Munkahelyi képzések
tamogatdsa mikro-, kis- és
kozépvadllalkozasok szamara

GINOP-6.1.6-17

A palydzat benyudjtasi hataridejét
atmenetileg felfiiggesztették. Az
itt kozolt adatok tadjékoztato
jellegtiek. Aki jelentkezik, a
reszletekrol folyamatosan
tajekoztatjuk.



Tamogatds igénylésének jogosultsdgi
feltételei:

651/2014/EU rendelet szerinti mikro-, kis-
vagy kozépvadllalkozdsi statusz

legaldbb 1 lezdrt teljes iizleti év

éves atlagos statisztikai létszam minimum 3 f6

a vdllalkozdas nem tartozik kizaro rendelkezések
hatalya ala



Tamogatas dsszege,
elszamolhato koltségek:

minimum 3 millio forint, maximum 50 millio forint

eg?/ fé képzésbe vont munkavdllaléra elszamolhato maximdlis
koltség: 580.000 Ft

egy f6 képzésbe vont munkavdllalé elszamolhaté bérkaltsége:
580.000 Ft

Elszamolhaté tovabba:

projekt és képzések elokészitésével kapcsolatos koltségek
projektmenedzsment koltsége

képzésszervezéssel, lebonyolitdssal foglalkozé munkatdrs
bérkéltsége



Tamogatasi intenzitas, onero:

* a fdmogatdsi intenzitds 100 %, amennyibena
palyazo rendelkezik de minimis kerettel - 6neré
nem sziikseges

» amennyiben a pdlyazé de minimis keretét
kimeritette, a tamogatds intenzitdsa az
alabbiak szerint alakul:

— mikro-, kisvadllalkozas: 70 %
— kozépvdllalkozas: 60 %

» megvdltozott munkaképességl vagy hatranyos

4

helyzet( munkavallalé képzése esetén: 70 %



Kotelezoen megvalositando
tevékenységek:

» képzések lebonyolitdsa kiilsé vagy belso
képzésként

» képzéshez kapcsolodo elozetes
tuddsmeérés és utolagos
elégedettségmérés



Képzésekkel kapcsolatos elvarasok,
szdzalékos korlatok:

a tamogathato képzések minimum 40 %-dnak
szakmal kompetencidk fejlesztését szolgalé
képzésnek kell lennie (az osszes képzés
darabszdmat alapul véve)

a tamogathato képzések maximum 7 7-a lehet n?/elvi
k@pz)es (a tervezett osszes kepzeési oraszamot alapul
véve

kiils6 képzések ardanya: 80 %

belsé képzések ardnya: 20 %



A pdlyazat elbirdlasakor
elonyt jelent:

képzésbe vont munkavallalok minél magasabb ardnya

a képzésbe vont hdtrdnyos helyzet(i munkavallalék
aranya a kotelezo 5 %-os merteket meghaladja

Hatrdnyos helyzetd munkavallalé aki:

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik

50 év feletti

25 év alatti fiatal, vagy palyakezdd
megvdltozott munkaképesség

GYES-rol, GYED-rél, dpoldsi dijrol tért vissza a
megel6z6 6 honapban

egy vagy tobb eltartottat egyedil nevel
etnikai kisebbséghez tartozik



IKT targyl kepzéseket valdsit meg a képzésbe
vontak tobb mint 10 %-dnal

Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd
teriletekhez kapcsolodo tartalmd képzést valosit
meg:

jarmdgydrtas

specializalt gép- és jarmdgyartas
egészségipar

turizmus

élelmiszeripar

z6ldgazdasdg

infokommunikacids szektor

a vdllalkozdsnak van nyertes GINOP pdlydzata

a vallalkozdsnak van mar tapasztalata munkahelyi
kepzes tekinteteben




K6szonom megtisztelO
figyelmuket!



